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４月２０日からの変更内容

生産指標の要件緩和

計画届の２回目以降は省略可能

６０％を超える休業手当については全額助成

オンラインで電子申請が可能に

さらに。。。



生産指標の要件緩和

原則として、初回の休業等計画届を提出
する月の前月の対前年比又は対前々年比
で確認

前年に比較できる月が無い場合又は、比
較することが適切でない場合等は、初回
の休業等計画届を提出する月の前々月か
ら直近１年間であって適切と認められる
１か月分の指標と比較



計画届の２回目以降は省略可能

原則 休業開始前に届け出

特例 １回目の休業届の場合は事後届出が可能

ただし２回目以降は事前届出必要

２回目以降の届出は省略可⇒不要に



６０％を超える休業手当は全額助成
（中小企業で解雇等を行っていない場合）

拡充１．休業手当の支払率６０％超の部分の助成率を１０/１０に

拡充２．１のうち以下の場合は休業手当全体の助成率を１０/１０に
都道府県対策本部長が行う要請により、協力して休業等を行っていること

①労働者の休業に対して100％の休業手当を支払っていること

②上限額（8,330円）以上の休業手当を支払っていること（支払率60％以上である場合に限る）
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オンラインで電子申請が可能に
４/２９日経新聞より

５月中旬の開始を目指して準備

申請から支給にかかる時間の目標を従来の１カ月から
２週間に短縮

インターネット上のフォームに情報を書き込み、
必要書類をPDFにして添付

申請書類にある３８の記載項目は変わらない見通し



受給にあたっての注意点

休業等規模要件をクリアしなければ受給できない
一賃金計算期間における雇用保険加入者の休業実施延べ日数が、所定労働
日数に加入者の人数を掛けた数字の１/４０：中小企業（１/３０：大企業）
以上であること

例)所定労働日数が２２日、１０人の労働者が１日ずつ休業
休業延べ日数＝１０人×１日＝１０日

所定労働日数×人数＝２２日×１０人＝２２０日

１０日÷２２０日＝０．０４５＞０．０２５＝１/４０

４/５以上の雇用維持条件（１月２４日対比）派遣含む

正社員とパートで支給率を変えたい
 助成金は低い支給率に合わせて助成される

 雇用調整助成金は雇用保険被保険者

 緊急雇用安定助成金は雇用保険被保険者以外



手続きの流れ

②①



計画届の提出
事後提出の場合は支給申請と同時に提出



休業等実施計画届の記入例



雇用調整実施事業所の事業活動
の状況に関する申出書記入例



休業協定書
ひな形は愛知県労働局HPに

(１)休業の実施予定時期・日数等

休業を実施する予定の時期（始期及び終期）、及びその間の休業の別の日数等

(２)休業の時間数

原則として一日の所定労働時間（又はその時間に対応する始業時刻と終業時刻）。時間数が

複数にわたる場合は別紙としてもよい。労働者１人当たりの時間数や、全労働者の延べ時間

数の予定がある場合は付記する。

(３)休業の対象となる労働者の範囲及び人数

休業の期間内において当該休業を実施する部門、工場等の別、及びそれぞれの部門等におい

て休業の対象となる労働者の人数（確定していればその確定数、未確定であればその概数）

(４)休業手当の額又は教育訓練中の賃金の額の算定基準

※休業期間中の休業手当の額が、労働基準法第26条の規定（平均６割以上）に違反していな
いものであることが必要。



←所定労働日数か暦日数か

←支給割合

←労働基準法の休業手当以上



中小企業と大企業

中小企業とは次に該当する企業をいい、大企業とは中小企業
に該当しないものをいいます。



支給申請に必要な書類



様式特９号 休業実績一覧表



様式特第８号
雇用調整助成金助成額算定書



様式特第７号
雇用調整助成金支給申請書



申請先・問い合わせ先

 申請先
 神奈川労働局 助成金センター 横浜市中区尾上町5-77-2
 各地のハローワーク ０４５－６５０－２８０１

 問い合わせ先
 神奈川労働局 助成金センター

 ハローワーク

 コールセンター ０１２０－６０－３９９９

受付時間 9:00～21:00（土日・祝日含む）

 資料や申請書類のダウンロード

検索 厚生労働省 雇用調整助成金



• ㈱ヒューマンリソースみらい 代表取締役
社会保険労務士事務所みらい 代表

荒木 康之 特定社会保険労務士

• 横浜市中区住吉町４－４５－１
• 電話 ０４５－６５０－４１６６

• Mail：araki@hr-mirai.com
• ＨＰ：http://www.hr-mirai.com/
• http:// www.4166.jp
• メールマガジン ワクワクみらい通信

ご清聴 ありがとうございました


